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Zasady na ochranu pred
novodobym otroctvim a
obchodovani s lidmi



Novodobé otroctvi je trestnym ¢inem a porusenim zakladnich lidskych prav. Vyskytuje se v rtznych formach jako je mj.
otroctvi, nevolnictvl, nucena a povinna prace nebo obchodovani s lidmi. VSechny maji spolecné zbavenf osobni svobody
jinou osobou za Ucelem jejiho zneuZiti pro osobni nebo obchodni Ucely. Skupina BRUSH a jeji obchodni jednotky (dale
jen jako ,Skupina") pristupuje k novodobému otroctvi s nulovou tolerandi. Je odhodlana k etickému jednanf ve viech
obchodnich stycich, ve vztazich uvnitf Skupiny a pfi investovani do implementace a prosazovani Gc¢innych systému a
kontrol v rdmci celé Skupiny, jejichz Ucelem je zamezeni nepfiznivych dopadd na dodrzovani lidskych prav. Déle je

Skupina odhodlana zajistit, aby novodobé otroctvi neprobihalo v zadné oblasti jejiho podnikani ani v zadném
z dodavatelskych retézca.

Ucelem t&chto zasad je stanovit standardy a zavazky vyplyvajici z pFisludné legislativy, véetné dodavatelskych Fetézcd
Skupiny. Tyto zasady nemohou pokryt vSechny mozné skutecnosti a okolnosti stejné tak jako vsechny aplikovatelné

prévni predpisy, které se nadto v priib&hu casu wyvijeji. Siroce vak reflektuiji priléhavou legislativu novodobého
otroctvl Spojeného kralovstvi.

Tyto zasady plati pro vSechny osoby plsobici na vSech Urovnich, véetné vedoucich pracovnikd, fediteld, zaméstnanct
(trvalych, na dobu neurcitou nebo urcitou), dodavatell, praktikant(, prilezitostnych pracovnik( / agenturnich

zameéstnancd, dobrovolnikl nebo jakékoli jiné osoby pracujici pro Skupinu po celém svété (pro Ucely téchto zasad
spolecné dale jako “Spolupracovnicl).

Tyto zasady se rovnéz vztahuji na jakoukoli fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera pracuje nebo pinf pfedmeét smlouvy
pro Skupinu nebo jedna jejim jménem - napfiklad konzultanti, pravnici, Ucetni, dalsi obchodni poradci, dodavatelé,
zastupci, distributofi, spolecné podniky nebo jiné pracujici / pfedmét smlouvy plnici osoby, které pracuji pro Skupinu

nebo jejim jménem na celém svéte jednaji (pro Ucely téchto zasad dale jen jako ,Externi spolupracovnici’).

Tyto zasady nezakladaji jakékoliv doplnéni pracovni smlouvy nebo zaméstnani a mohou byt kdykoliv ménény.

Vsichni Spolupracovnici jsou odpovédni za precteni, porozumeéni a dodrzovani téchto zdsad. Obchodnf jednotka mlze
disponovat specifickym procesem nebo zasadami nad ramec téchto, které jsou Externi spolupracovnici povinni
dodrzovat.

Skolenf k témto zdsaddm spolecné s rizikem, jemuz Skupina ve vztahu k novodobému otroctvi v dodavatelskych
retézcich Celi, je soucasti zaskolovaciho procesu vsech osob, které pro nas pracuji. Jednotliva Skoleni budou provadéna
dle potreby.

Nulova tolerance novodobého otroctvi Skupiny musf byt na pocatku obchodnfho vztahu sdélena vsem zékaznikdm,
dodavatellim a obchodnim partner@im a nasledné musi byt zajisténa tomu odpovidajici spolupréace

Je predpokladano, ze kazda obchodni jednotka Skupiny vytvori takovou ,kulturu”, jez bude v souladu s témito zasadami.
Veden( kazdé obchodni jednotky Skupiny prejima pfimou odpoveédnost za zajiSténi efektivni inkorporace téchto zasad
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v ramci celé své obchodnf jednotky. Spoletné s tim zajistl pfislusné nezbytné pokyny, skoleni, vhodna ochranna
opatreni, monitorovani a zdroje, s cilem zajistit dodrzovani téchto zasad

VSem Spolupracovnikim se doporucuje, aby bez zbyte¢ného odkladu vyjadrili a vznesli své obavy ohledné jakéhokoli
poruseni nebo podezfeni na zneuzitl téchto zasad ze strany kolegy nebo treti strany (napr. ze strany zakaznika,
dodavatele nebo obchodniho zéstupce) v kterékoli ¢asti Skupiny nebo dodavatelskych rfetézcd Skupiny. Jestlize se
Spolupracovnik Skupiny domniva, ze byla porusena byt jen neékterd ¢ast téchto zasad, odkaze se na Zasady Skupiny
pro whistleblowing

Pokud se domnivate, Ze urcité jednani ¢i zachazeni s pracovniky, nebo jejich pracovni podminky v ramci kteréhokoli
stupné dodavatelskych retézcd Skupiny vykazuji nékterou z forem novodobého otroctvi, nebo porusenf téchto zasad,
predejte tuto informaci spole¢né s pfislusnymi podrobnostmi Compliance Managerovi nebo vedoucimu pravniho
oddélenf dané obchodni jednotky Skupiny, pripadné postupujte v souladu s pokyny uvedenymi v Zasadach Skupiny
pro whistleblowing. Bez povoleni vaseho Compliance Managera nebo vedouciho pravniho oddéleni nelze podniknout

zadné dalsi kroky.

Spolupracovnici, kteff vznesou obavy a nahlasi poruSeni téchto zdsad se zcela prirozené budou obdvat moznych
nasledkd. Skupina podporuje otevienost a podpofi kazdého, kdo v dobré vife vyjadri své obavy, a to i v pripadé, pokud
se ukaze, ze se dotycny mylil

Skupina se timto zavazuje zajistit, aby zadny zaméstnanec neutrpél jakékoliv Spatné zachéazeni v disledku vyjadrent
svych obav.

Jakékoli poruseni téchto zédsad Spolupracovnikem muze vést od disciplinarniho fizeni v rdmci Skupiny, az do ukoncenf
pracovniho poméru. V pfipadé potreby bude Skupina rovnéz spolupracovat s prislusnymi statnimi organy.

Jakékoli porusent téchto zasad Externim spolupracovnikem mUze vést k vypovézeni obchodniho vztahu mezi nim a
obchodnf jednotkou Skupiny.
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